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2e Nieuwsbrief 2007
- mei 2007 –

Beste donateur,
Erop of eronder in Adiact

Binnen Mpowering People zijn we ervan overtuigd dat het voor de kinderen belangrijk is dat ze in hun eigen wijk naar school gaan. Dit om ze binnen hun eigen leefgemeenschap geen uitzonderingspositie te geven. Bovendien zullen ze moeten leren roeien met de riemen die ze hebben, ook al zijn die nog zo gebrekig. Voortvloeiend uit alle problemen met de leerachterstanden van onze studenten aan het beroepsonderwijs, vroegen we ons als team eind vorig jaar toch af of dit principe in Adiact nog wel houdbaar was.

Daarom  zijn we eind november met de ouderraad, de leerlingenraad en een afvaardiging van de leraren om de tafel gaan zitten. Aan hen stelden we de vraag hoe het toch in hemelsnaam mogelijk was, dat alle kinderen die van hun school afkwamen in vergelijking met de andere school toch zulke grote problemen ervaren in het beroepsonderwijs. Dat was het signaal waarop kennelijk iedereen wachtte. En prompt ging de beerput open. Want voor veel van de deelnemers aan deze discussie, was het namelijk de eerste keer dat ze weerklank vonden voor de zorgen waar ze zelf al zo lang mee rondliepen. Ik zet er hier enkele voor u op een rij:

· De meeste klaslokalen op deze school hebben geen ramen, schoolborden, bureau noch stoel voor de leraar. En ook alle didactisch materiaal als atlassen, wereldbollen, boeken of schriften die de juffen en meesters nodig hebben om hun klassen te geven ontbreekt. 

· Er is zelfs geen geld om leraren schrijfblokken en pennen te geven waarmee ze hun lessen kunnen voorbereiden. Dit moet elke leraar uit eigen zak betalen.

· Isabel, de directrice, heeft naast het toezicht over 3 scholen ook nog een eigen handeltje in etenswaren, waar ze prioriteit aangeeft boven de problematiek op haar scholen. Hoewel ze ogenschijnlijk vrijwel altijd haar medewerking verleent, getuigt haar houding van weinig betrokkenheid bij de leerlingen, leraren en school. En heeft ze weinig gezag op school en speelt ze medewerkers tegen elkaar uit om haar eigen positie te beschermen. 

· Het was alom bekend dat haar onderdirecteur, don Pedro, een voorliefde heeft voor jonge jongentjes, waar hij zich in ruil voor t-shirts ook regelmatig aan vergreep. De enige maatregel die de directrice tot nu toe nam nadat wij hierover verhaal haalden, was zijn lessen verplaatsen naar de ochtenden. Het moment dat de hele kleintjes les hebben. 

· De school heeft bovendien al twee jaar geen leraar wis- en natuurkunde. Isabel, de directrice die gekwalificeerd is om deze twee vakken te doceren was voornemens om zelf de lessen te geven is er nooit, met als gevolg dat de kinderen al 2 jaar geen les krijgen in deze vakken.

· De lerares, Beridiana,  Engels, gym en handenarbeid is niet gekwalificeerd, zij is zoals ze dat in Nicaragua empirisch geschoold. Wat er in de praktijk op neer komt dat zij 5 woorden Engels spreekt, te dik en/of te lui is om gym te geven en dat liever over laat aan een van de kinderen. De meeste dagen geeft ze er echter de voorkeur aan om de kinderen gewoon in de klas te laten zitten en vraagt zij hen om haar haar te kammen en haar buik te masseren.

· Verder rookt juf Ileana (links op de foto) als een schoorsteen. Soms in de klas, maar meestal buiten het klaslokaal, waar geen ramen inzitten. Ook al is dit zwaar verboden, ook in Nicaragua. Bovendien scheldt diezelfde juf alle kinderen en hun ouders zo verrot, dat er aan het einde van het schooljaar nog maar enkele leerlingen over zijn in haar klas en de rest liever thuis blijft.

· Ook is het van enkele leraressen bekend dat zij de kinderen fysiek mishandelen, zoals het tot bloedens toe aan oren trekken bijvoorbeeld.

· Leraren zijn in Nicaragua overigens verantwoordelijk voor hun eigen ontwikkeling en kwaliteit. Voor na- en bijscholing heeft het ministerie geen geld. 

· Mede vanwege de slechte leiding, het gebrek aan zo een beetje alles en de vreselijk lage salarissen is het merendeel van de staf van deze school zwaar ongemotiveerd. 

Maar gelukkig niet iedereen, want ondanks al deze problemen zijn er nog wel een stuk of vier te vinden, die zeer geliefd zijn bij de kinderen vanwege hun inzet en stimulerende aanpak. Zoals juf Natividad, juf Mayra en nog enkele anderen.  

Compleet uit het veld geslagen door de overstelpende hoeveelheid ellende die we te horen kregen, was onze eerste reactie om een andere school te zoeken voor onze 45 kinderen die we hier op school hebben. Maar wetende dat dit direct een groot effect zou hebben op de kinderen die we nog niet via ons project kunnen ondersteunen en ook ontroerd door de betrokkenheid en zorgen van de oudercommissie, Jose Maria (15) de voorzitter van de leerlingenraad en juffen Natividad en Mayra, besloten we om de school nog 1 jaar een kans te geven om haar kwaliteit op te poetsen. Daarbij realiseerden we ons terdege, dat we daarvoor de inzet van alle partijen hard nodig hebben. 

Om u een lang verhaal over bureaucratie en weerstand te besparen, hebben we na hemel en aarde te hebben bewogen het Ministerie van Educatie zover weten te krijgen dat ze verantwoordelijkheid nemen voor het verbeterproces dit jaar. En hebben we uiteindelijk met alle partijen samen een actieplan opgesteld. De afspraken die hierin staan zijn ondertekend door het Ministerie van Educatie, de ouder- en de leerlingenraad, de directrice en alle juffen en meesters. 

Het is onze intentie om de voortgang van dit actieplan maandelijks met de school en het ministerie te bespreken. Vanuit Mpowering People zijn we de inspanningsverplichting aangegaan om sponsors, zusterscholen te zoeken om de meest noodzakelijke lesmaterialen aan te schaffen en geld te zoeken voor capaciteitsopbouw. Als u daarvoor partijen kent, dan horen wij dat heeeeeeeel erg graag. 

De huidige stand van zaken

De onderdirecteur heeft zijn functie neergelegd. Hij geeft helaas nog wel les, want ontslaan kan het ministerie hem niet tot dat er een daadwerkelijke klacht door een kind tegen hem wordt ingediend. De directrice heeft via een smerig spelletje de meest ongemotiveerde lerares bereid gevonden om onderdirecteur te worden. Het ministerie heeft een supervisor én een leraar wis- en natuurkunde aangesteld. Helaas zijn alle publieke scholen op dit moment alweer ruim 3 weken in staking. Er worden alleen nog examens afgenomen, maar de leraren blijven thuis. Er zit dus niet veel schot in de zaak. Maar ons team blijft er bovenop zitten, want als de school geen vooruitgang laat zien dan is het in december einde oefening. Dan verplaatsen we onze groep kinderen naar een nabij gelegen nonnenschool, waar de kwaliteit van het onderwijs in ieder geval iets beter is. Met alle gevolgen van dien voor de kinderen van de rest van de wijk. 

Ondanks dat ikzelf enigszins somber ben over de uitkomst, constateert Jose Maria een lichte vooruitgang op school. Het is mager, maar daar houden we voorlopig maar aan vast. Bij deze doe ik een oproep aan sponsors en scholen die eventueel een zusterband aan willen gaan. Houdt in uw achterhoofd, dat er met een beperkte investering al veel vooruitgang valt te behalen. Wilt u eens verder praten, neem dan contact op met Dorien via 06-11316714 of dorien.in.nicaragua@gmail.com
Het eerste benefietconcert in Léon

Degenen die mijn weblog hebben gelezen weten dat er zich half oktober, in El Tamarindo een groot drama voltrok voor de familie van doña Paula. De nacht dat haar krotje instortte door hevige regenval en haar zoontje van 9 in coma in het ziekenhuis belandde. 

Zijn schouder en arm waren gebroken en ook van binnen was er van alles kapot, want hij kon niet eten en poepte bloed. Bovendien herkende hij zijn eigen moeder niet. Omdat het ziekenhuis van Leon hem niet verder kon helpen, werd hij naar Managua doorgestuurd voor een hersenscan. Maar daarvoor ontbrak natuurlijk het geld bij de familie, die slechts 1 dollar per dag verdient in de zoutwinning. 

Omdat MPP zich focust op ‘empowerment’ en we in ons budget geen ruimte hebben en kunnen dan wel willen maken voor individuele rampen, maar we ons toch dit persoonlijke leed erg aantrokken, hebben we de koppen bij elkaar gestoken. Ik vertelde ons team dat het in Nederland gebruikelijk is om na een ramp een benefietconcert te organiseren om geld op te halen, waarmee we slachtoffers kunnen steunen. Ik kan u wel vertellen, dat was niet tegen dovemansoren gezegd. Binnen no-time was elke muzikant in Leon gemobiliseerd en kwamen er voor het concert zelfs enkele bekende musici van buiten Leon opdagen. Zoveel artiesten wilden zelfs meedoen, dat we ze onmogelijk allemaal in een avondprogramma konden proppen. En dat leverde wel wat pijnlijke momenten op. Uiteraard ging er organisatorisch van alles mis en ook het weer zat niet mee. Een uur voor aanvang zat de hele stad, dankzij een van de vele tropische regenbuien, nog volledig zonder stroom. Maar gelukkig loste het zich allemaal weer op. En na afloop van de avond konden we met gepaste trots bekend maken, dat er wel 350 dollar was opgehaald dat door een onbekende donor zou worden verdubbeld. 

De trots van het team en de artiesten op het succes van het allereerste benefietconcert in Léon valt moeilijk in woorden te vatten. (En ook ik blonk van trots natuurlijk, want daar gaat het ons natuurlijk allemaal om: dat ze elkaar zelf leren helpen en dat ze ook zelf ervaren dat ze daar ook toe in staat zijn.)
Maar de blijheid van doña Paula toen ze hoorde dat ze de noodzakelijke onderzoeken kon laten uitvoeren en dat er bovendien waarschijnlijk ook nog een beetje geld overschoot om haar hutje weer op te bouwen, kan ik u helemaal met geen enkele pen te beschrijven. Neem maar van ons – Frederique en mij – aan dat het zeer ontroerend was en blijft.

Het werk van psychologe Frederique

Op 12 december arriveerde psychologe Frederique van den Berg in Léon. Met als voornemen om 6 maanden vanuit haar discipline als psycholoog een bijdrage te leveren aan het werk van ons team. En het moet gezegd worden: ze is echt meer dan een geschenk uit de hemel gebleken voor MPP. Vooral voor ons team. Hoewel Frederique zich voor vertrek maar weinig voorstelling kon maken bij haar bijdrage aan ons werk, heeft ze inmiddels bergen werk verzet én vooral een groot verschil gemaakt in de kwaliteit van onze sociaal psychologische hulpverlening. Nadat zij een eerste inventarisatie en evaluatie van de werkwijze, de interventietechnieken en het niveau van elke promotor (mentor) en coördinator had gemaakt, startte zij de eerste week van januari met een cursus psychologie voor het team en de invoering van een nieuwe aanpak: integraal werken. Dit houdt in dat alle disciplines die vanuit Mpowering People bij een kind zijn betrokken een eenduidige benaderingswijze hanteren. Een kind dat zich aggresief opstelt, wordt dus niet door de promotor op zijn gedrag aangesproken en vervolgens door de theaterdocent uit de klas gestuurd. Per wijk vormen de promotoren en alle betrokken docenten voortaan een team, die zo nodig wekelijks het gedrag en aanpak van alle individuele scholieren doorspreken. Dat kost een hoop tijd, maar dat geeft een hoop duidelijkheid, structuur en rust voor de kinderen. En dat zet zich direct om in een groter vertrouwen in ons, maar ook in zichzelf. 

Bovendien hebben onze promotoren en docenten inmiddels een hoop nieuwe interventietechnieken geleerd in de cursus die Frederique hen wekelijks geeft. Kregen de kinderen met de grootste gedragsproblemen bijna dagelijks een standje. Nu is dat vaak  al niet eens meer nodig. En gaan ze wel de fout in, wat natuurlijk ook regelmatig gebeurt, dan bedenken ze voortaan zelf hoe ze het moeten oplossen. Natuurlijk werken we nog gewoon in een achterstandsgebied en gaat er nog steeds van alles mis, maar toch is het verschil voor iedereen goed merkbaar. Onze ADHD-ertjes zijn een stuk rustiger, de verlegen kinderen kruipen iets meer uit hun schulp en het vertrouwen in elkaar, ook binnen het team, groeit met de dag! En dat is een grote prestatie, want het wantrouwen viert hoogtij in de door burgeroorlog en heftige armoede getraumatiseerde  Nicaraguaanse maatschappij. 21 juni heeft Frederique er zeven maanden op zitten en komt ze weer naar huis. Wij zijn nu al druk bezig met haar opvolging. Meer over haar werk kunt u lezen in een verslag van haar verblijf dat wij u half juli zullen toesturen.     

MPP NL kort op een rijtje:

Ondanks dat u weinig van ons hoorde, zitten we in Nederland niet stil. In Nederland: 
· Hebben wij in januari 2006 Roelof van Laar aangenomen als directeur/manager Nederland. Dit om Dorien in haar taken te verlichten en de Nederlandse organisatie te bestieren, zodat Dorien zich voornamelijk kan gaan richten op het bestuur en het werk in Nicaragua.

· Heeft de Lions Club Breda, via een verdubbelingsactie 22.500 Euro bij elkaar weten te krijgen voor het werk van Mpowering People. In het bijzonder wil ik Rob van der Meulen bedanken voor al zijn inspanningen. Inmiddels coacht hij de managers van MPP, Roelof en Dorien.

· Heeft het Doopsgezinde Weeshuis MPP een donatie gedaan van 5000 Euro voor onze huiswerklessen. 

· Heeft de Heemsteedse Voorwegschool dus bijna 10.000 Euro bij elkaar gelopen voor een sportproject in Léon. 

· Heeft de Peppelaer met een cd-actie in het kader van het ‘Scholieren voor Scholieren’-project 1200 Euro bij elkaar gezongen.  

· Is de jaarrekening 2004 gereed en opvraagbaar via info@mpoweringpeople.org
· Is Ernst & Young druk bezig met jaarrekening 2005. En zullen wij alles op alles zetten om dit eind november klaar te hebben. We houden u op de hoogte.

· Werken we hard aan de financiering van onze plannen en activiteiten van Nicaragua in 2007. En heeft het ROC in dat kader toegezegd om de schoolkosten van 29 scholieren die volgend jaar naar het beroepsonderwijs gaan te sponsoren. 

Onze complimenten als u tot hier bent gekomen. En dan te bedenken dat dit nog maar een kleine selectie is uit al onze verhalen. We hopen dat deze nieuwsbrief u een idee geeft, van wat we met u steun doen en proberen te bereiken. De volgende nieuwsbrief ontvangt u in januari. Daarin berichten wij u over het einde van schooljaar 2006 en het komende vakantieprogramma! In de tussentijd kunt u ons werk in Nicaragua volgen via mijn weblog: http://mpoweringpeople.blogspot.com/.
Mocht u vragen hebben, dan kunt u ons altijd bereiken via info@mpoweringpeople.org
Hartelijke groet namens het hele team in Nederland en Nicaragua,

Dorien van Schie

Voorzitter Mpowering People

